ASSOCIAZIONE GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI “MIDDLE SENIOR” E “SENIOR”

ALLEGATO 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONI

	Spett.le
	Associazione G.A.L. Il Territorio dei Parchi

Viale Glorioso n. 1
04010 Campodimele (LT)


	OGGETTO:
	Avviso pubblico del 27/05/2024 relativo alla selezione di n. 1 figura professionale di livello ______________ (1) - Acronimo ______ (2)
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONI


Il/La sottoscritto/a ______________________________________ nato a ___________________

il   /     /               residente in 



   CAP ________  Via



_      n ____ tel. 

__ Cell.


 e-mail

_________________ _ PEC _____________________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, per titoli e colloquio per il conferimento dell’incarico di ___________________ (2)  dell’ Associazione  GAL Il Territorio dei Parchi, CSR Lazio  2023-2027,  la SRG06 "Leader - Attuazione Strategie di Sviluppo Locale”, alle condizioni tutte previste dall’avviso di selezione approvato dal CdA del GAL del 27/05/2024.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi e per gli effetti degli artt. 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità nella formazione degli atti e l’uso di atti falsi comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dal art. 495 del codice penale

DICHIARA

· di possedere i requisiti di ammissione al concorso previsti dall’ articolo 2 dell’ Avviso pubblico

· di possedere la cittadinanza italiana. Non è richiesta la cittadinanza italiana per i cittadini appartenenti a paesi facenti parte dell’Unione Europea, fatto salvo il possesso dei requisiti di cui all’art. 3 del DPCM 07 febbraio 1994, n. 174;

· di non essere escluso dall’ elettorato attivo e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ______________________________;

· (ALTERNATIVO) di non essere iscritto alcuna delle liste elettorali per il seguente motivo: _________________________________________________________________________;

· di non avere a proprio carico condanne penali in via definitiva incompatibili con il rapporto d’impiego con la P.A.;

· di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego ai sensi dell’art. 127, primo comma lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3

· di avere la seguente posizione relativa all’adempimento degli obblighi militari: _______________________________________________________________________;
· di avere l’idoneità fisica all’impiego al quale il concorso si riferisce;

· di essere in possesso di patente di guida, categoria B, ed automunito;

· di possedere il diploma di Laurea richiesto per la partecipazione alla selezione;
· di aver/non aver prestato servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni in relazioni ai quali il rapporto di pubblico impiego si è risolta per causa di _________________________________________________________________________;
· di essere in possesso dei titoli di preferenza, a parità di merito, previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica del 30 ottobre 1996, n. 693, di seguito indicati: ________________________________________________________________________;
· di avere conoscenza dell’utilizzo delle apparecchiature e dei programmi informatici più diffusi;
· di autorizzare il GAL , ai sensi del D.lgs. n. 101/2018 e s.m.i., al trattamento dei dati personali forniti per le sole finalità di gestione della selezione;

· di accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nell’ avviso pubblico relativo alla presente domanda di partecipazione;

· non trovarsi nelle situazioni di incompatibilità e inconferibilità degli incarichi così come previsti e regolati dal D.lgs. n. 39/2013 rispetto ai compiti che ogni esperto dovrà svolgere così come descritti nell’art. 2 dell’avviso;

· di non essere dipendente e non ricoprire ruoli istituzionali e/o tecnici in una Pubblica Amministrazione e/o in Enti di Diritto Pubblico operanti e/o aventi sede nell’ ambito del territorio del GAL “Il Territorio dei Parchi”;

· non aver subito risoluzioni contrattuali da parte di Pubbliche Amministrazioni e/o in Enti di Diritto Pubblico per causa riconducibili alla lesione/cessazione del vincolo fiduciario ;

· di essere iscritto all’ Albo professionale dei ________________________della provincia di _________ , al n. _____ , con decorrenza dal ________ ;

· che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti la selezione è il seguente (in difetto varrà l’ indirizzo di residenza dichiarato prima):
Città _____________  CAP ___________ Via





 n ____  Cell.



 e-mail

________________________
  PEC _____________________________________
· che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. n. 403/98;

· _________________________________________________ (eventuali altre dichiarazioni).

Alla presente si allegano:

· Copia del documento di identità in corso di vigenza;

· Curriculum sintetico conforme allo schema allegato ______________ (3) all’ avviso di selezione.

__________, lì _____________

In fede

______________________________________

(1) -  Specificare Middle Senior oppure Senior

(2) -  Specificare RAF o DT
(3) - (Specificare All. D1 per profilo RAF; All. D2 per profilo DT)
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